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Уважаемая Татьяна Николаевна!

ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей «Теремок» (далее – 

учреждение) направляет отчет за 2025 года о противодействии коррупции, сообщает 

следующее.

Приказом учреждения от 20.12.2024 № 584-Д «Об утверждении локальных 

актов в ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей «Теремок» по 

противодействию коррупции» утверждены локальные акты:

антикоррупционная политика в учреждении; 

положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов;

положение об оценке коррупционных рисков;

порядок уведомления работников о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений;

правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и (или) 

знаками делового гостеприимства.

Приказом учреждения от 25.01.2024 № 30-Д в ГБУ РХ «Республиканский дом-

интернат для детей «Теремок» утвержден состав комиссии по противодействию 

коррупции в ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей «Теремок».



ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей «Теремок» осуществляет 

антикоррупционную экспертизу локально-нормативных актов и распорядительных 

документов на соответствие законодательству, регулирующему 

антикоррупционную деятельность.

При проведении мониторинга правоприменения локально-нормативных актов 

ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей «Теремок» наличие 

коррумпированной составляющей не выявлено.

Антикоррупционная политика в учреждении проводилась в полном 

соответствии с Планом противодействия коррупции в ГБУ РХ «Республиканский 

дом-интернат для детей «Теремок» на 2025-2028 год, утвержденным приказом ГБУ 

РХ «Республиканский дом-интернат для детей «Теремок» от 03.03.2025 № 94-Д 

«Об утверждении Плана противодействия коррупции в ГБУ РХ «Республиканский 

дом-интернат для детей «Теремок». 

Результаты его выполнения:

В учреждении осуществляется повышение эффективности механизмов 

урегулирования конфликта интересов по обеспечению соблюдения работниками 

ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей «Теремок» ограничений, 

запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

По утвержденному графику проведения плановых заседаний комиссии 

ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей «Теремок» по противодействию 

коррупции на 2025-2028 годы приказом от 17.01.2025 № 18-Д проведено заседание 

комиссии ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей «Теремок» 

противодействия коррупции по урегулированию конфликта интересов. Изучив 

структуру подчиненности ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей 

«Теремок», наличие конфликта интересов не выявлено. 

Кроме того, в соответствии с графиком обучения работников учреждения от 

19.12.2024 в ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей «Теремок» 

проведена работа по выполнению данного пункта плана, предусматривающего 

проведение мероприятий по выявлению фактов несоблюдения сотрудниками 

требований законодательства о противодействии коррупции в целях 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также по привлечению 

виновных лиц к ответственности. В отчетном периоде основным направлением 

работы в рамках указанного пункта стало проведение антикоррупционного 

просвещения сотрудников.



Проведены мероприятия:

Тема: «Изучение методических рекомендаций по выявлению и 

урегулированию конфликта интересов (протокол от 12.03.2025 № 1)

Тема: «Виды юридической ответственности за злоупотребление 

должностными полномочиями в ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей 

«Теремок»», (протокол от 17.10.2025 № 2).

Кроме того, принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в 

части, касающейся ведения дел работников Учреждения, в том числе контроля за 

актуализацией сведений при поступлении на работу, в целях выявления возможного 

конфликта интересов.

На этапе приема на работу специалистом отдела кадров осуществляется 

первичный контроль. При трудоустройстве все кандидаты предоставляют 

оригиналы документов об образовании (дипломы, аттестаты), а также документы о 

повышении квалификации для проверки их подлинности и актуальности.

Организована работа по доведению до граждан, которые принимаются на 

работу в ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей «Теремок», положений 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Республики 

Хакасия. 

В целях формирования антикоррупционного сознания и правовой 

грамотности персонала со всеми работниками Учреждения проводится 

систематическая работа по ознакомлению с ключевыми аспектами противодействия 

коррупции, а именно:

с положениями антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации и Республики Хакасия;

с видами ответственности за коррупционные правонарушения;

с правилами предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

с требованиями соблюдения профессиональной этики при исполнении 

должностных обязанностей;

о недопустимости получения и дачи взяток.

За отчетный период фактов обращения к работникам Учреждения с целью 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений не выявлено. 

Сообщений о подобных фактах, в том числе на «телефон доверия», не поступало. 

Порядок рассмотрения подобных уведомлений обеспечен. 



В учреждении проводится систематическая работа по оценке  коррупционных 

рисков, возникающих при реализации своих функций.

Согласованы и утверждены перечни коррупционно-опасных функций на 

заседании комиссии по противодействию коррупции ГБУ РХ «Республиканский 

дом-интернат для детей «Теремок» от 25.11.2024 протокол № 6.

В учреждении сотрудники повышают свою квалификацию, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

Так, повышение квалификации в 2025 году прошел контрактный 

управляющий по дополнительной профессиональной программе: «Противодействие 

коррупции в сфере государственных и муниципальных закупок».

Обеспечивается контроль за соблюдением порядка организации 

государственных закупок, в том числе при определении начальной цены контракта 

и установлении требований к участникам торгов.

Публикуется актуальная информация на официальном веб-сайте учреждения 

и на внутренних стендах.

В средствах массовой информации и на интернет ресурсах за 2025 год 

отсутствует информация о проявлениях факта коррупции в учреждении. Вся 

актуальная информация на эту тему сосредоточена в специальном разделе нашего 

официального сайта: https:// teremok.sr19.ru

Таким образом, во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» в учреждении приняты все меры по 

предупреждению коррупции, все пункты плана выполняются своевременно.

Директор Н.В. Кеберле
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